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Dossier  
de 
candidature  
2020 

 
   

 
  
CONDITIONS D’ELIGIBILITE  

- Entreprise employant de 5 à 100 personnes au moment de la reprise 

- Transmission effectuée entre le 1
er

 janvier 2012 et le 31 décembre 2017 

- Réalisation d’au moins 1 exercice de 12 mois sous la responsabilité du repreneur 

 

Pour être candidat, il vous faut remplir ce dossier succinct en soulignant l’originalité de votre réussite 

dans la reprise de votre entreprise. Il devra être retourné au CRA avec l’annexe portant sur les 

données financières et juridiques avant la date du 15 janvier 2020. 

 

Les documents à joindre impérativement à votre dossier 
- Kbis  à jour de la société. 

- Cv du dirigeant. 

- Comptes détaillés des deux derniers exercices pour la société mère et la société fille ; si la date 

de la reprise est antérieure, merci de joindre les états financiers permettant d’apprécier les 

paramètres de la reprise. 

- Rapport général et spécial du commissaire aux comptes de chaque exercice. 

 

Les lauréats seront récompensés au cours des Rendez-vous du Repreneuriat 
qui auront lieu le 2 avril 2020, à Paris, à la Bibliothèque Nationale de France. Le 
jury sera présidé par Renaud Dutreil, ancien ministre et repreneur de plusieurs 
PME. 
 

Nom de l’entreprise 

 

Adresse 

 

 

Code Postal 

  

Activité / SIRET 

 

Nom et prénom 

 

Téléphone mobile                                                  Téléphone fixe  

 

Adresse mail 

 

Date de création                  Reprise  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



           

 

 

 2 

 

Présentation synthétique (pitch) de votre reprise : les points essentiels de votre 
reprise, vos objectifs initiaux,  vos résultats, vos motifs particuliers de fierté… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre cursus et votre expérience professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les atouts de votre reprise : difficultés surmontées, accompagnement éventuel 
dans la recherche de cibles 
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Les moyens mis en œuvre (développement marketing, réorganisation, 
ressources humaines) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le caractère innovant de votre reprise : type de produits, organisation, 
marketing… 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre accompagnement et vos rapports avec le cédant 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre responsabilité sociétale 
Quelles sont les actions que vous avez ou que vous comptez mettre en place dans le cadre de la RSE 
(Responsabilité Sociétale des Entreprises : ensemble des pratiques qui ont pour objectif de respecter les 
principes du développement durable (social, environnemental et économique). 
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Vos résultats (source liasses fiscales) 

 

 

Effectifs avant la reprise     

 
 

 

Effectifs 

2015 2016 2017 2018 2019 

 

 

    

 

 

Chiffres d’affaires avant la reprise 

     

 

 

 

Vos perspectives d’avenir et vos ambitions pour les deux prochaines années  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

Chiffre 
d’affaires en € 

2015 2016 2017 2018 2019  
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ANNEXE 
 

DONNEES JURIQUES ET FINANCIERES 
 

1. Modalités juridiques de l’opération 
 

Acquisition d’un fonds de commerce                      totale   partielle 
 
Acquisition des droits sociaux                      totale             partielle 
 
Signature d’une garantie d’actif et de passif par le cédant           oui              non 
 
Montant des fonds propres de la holding de reprise en €    
 
Création d’une holding de reprise            oui   non 
 
Dans l’affirmative sous quelle forme sociale ? 
 
Pourcentage de la cible détenu par la holding 
 
Pourcentage de la holding détenu par le repreneur 
 
Existe-t-il un pacte d’actionnaires ?            oui                     non 
 
Le n2 de l’entreprise est-il associé ?                        oui                     non 
 
 
 

2. Montage financier 
 
Montant des fonds propres de la holding de reprise (en €)  
se décomposant en  
  

Apport du repreneur 
 

   Apport du n° 2 
 
   Fonds d’investissement 
 

Autres (famille, amis, …) 
 
Endettement total se décomposant en  
 
Emprunt bancaire (montant en €) 
 
   Durée en années 
     
Autres formes d’endettement                          oui                non 
 
Remontée de trésorerie vers la holding             oui                non 
 
Type de garantie fournie par le repreneur                                  caution              autres  
 
Existence d’un crédit vendeur                                   oui                 non  

si oui montant 
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Existence d’un earn out (complément de prix)              oui                    non  
 
si oui modalités 
 
Résultat exercice « partiel » précédent la cession 
 
 
Précisions éventuelles  
Quelles charges ont été positionnées sur l’exercice précédent la cession, exemple 
renouvèlement d’une machine et épuration des stocks ? 
 
 
 
 
 
Aménagement des relations mère - fille 
Régime fiscal                                       intégration fiscale             régime mère-fille   
 
Existe-t-il une convention de management ?               oui                     non 
Existe-t-il une convention de trésorerie                   oui                 non 
 

 

Au nom de mon entreprise, désignée ci-dessus, 

J’accepte de postuler pour les Trophées du Repreneuriat 2020 by CRA. 

J'ai lu le règlement des Trophées et accepte de le respecter.  

 

Je confirme que, à ma connaissance, les informations communiquées dans ce dossier de 

candidature sont exactes et que je suis autorisé(e) à les divulguer.  

 

Si mon entreprise est sélectionnée comme finaliste ou lauréate des Trophées, j'accepte 

qu’elle puisse être promue lors de la cérémonie de remise des prix, à l’occasion d'autres 

événements organisés par le CRA (newsletter, invitation évènement) ou ses partenaires et 

également présentée sur les sites web du CRA de ses partenaires des Trophées. Je 

confirme que l’entreprise sera représentée lors de la cérémonie de remise des Prix,  

le 2 avril 2020, à Paris 

 

Conformément à la loi, le libre accès aux données personnelles est garanti. Les candidats 

peuvent donc à tout moment vérifier l’usage qui en est fait et disposer d’un droit de 

modification ou de retrait, s’ils le jugent utile. Tous les droits relatifs à la protection des 

données personnelles peuvent s’exercer par mail à l’adresse suivante :  

contact.dp@cra-asso.org 

 

 

                                                                                   Date et signature 

 

 

 

 

 

 

mailto:contact.dp@cra-asso.org

