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Le probléme est récurrent. Cela fait des années que les dirigeants des
PME essaient contre vents et marées de séduire les jeunes dip’. En vain.
Or avec la crise, chercher un premier job dans une petite structure est
une possibilité a ne surtout pas écarter. Grosses responsabilités,
proximité avec les dirigeants... les PME ont plus d'un argument pour
séduire les nouveaux talents.

Paradoxales, les jeunes ? Pas qu'un peu d'aprés une récente étude menée par
Opinion Way. En effet 84 % d'entre eux, agés de 18 a 29 ans, préféreraient
décrocher leur premier emploi dans une société de 1 a 249 personnes. Or,

« c'est une constante chez les jeunes dip' de se diriger d'emblée vers les grands

groupes surtout pour ceux issus des écoles d'ingénieurs et de commerce », constate Christian
Darantiere, directeur délégué de I'Association pour faciliter l'insertion professionnelle des jeunes
diplomés (Afij). Mais pas seulement. Cette tendance lourde se répéte aussi chez les titulaires d'un
master universitaire. Dans les deux cas, « ils ont une trés mauvaise connaissance du tissu industriel.

Nous avons un probleme récurrent pour les recruter », déplore Jean-Yves Riviere, membre du comité

Richelieu, ['association frangaise des PME innovantes.

2010, annus horibilis pour les jeunes dip'

Mais la crise sur le front du marché de I'emploi pourrait bien modifier la donne. En effet, seuls 23 200
jeunes dip' décrocheraient, en 2010, un emploi avec le statut cadre selon 'Apec.

Une chute de 20 % par rapport au 28 900
de I'an dernier. Dans ce contexte, toutes les
pistes doivent étre explorées pour
décrocher un premier job. « Commencer sa
carriere dans une PME est donc une
possibiité a ne pas éluder », conseile
Christian Darantiére.

PME = plus de responsabilité

Si coté rémunération, il n'est pas toujours
facile de s'aligner sur les mastodontes du
CAC 40, les PME ne sont pas dépourvues
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perspective d'exercer trés rapidement des
responsabilités, que ces jeunes a la téte bien
faite mettraient des années a atteindre dans
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d'embauche, le salaire n'est clairement pas

I'argument majeur que nous mettons en avant. C'est avant tout les perspectives d'évolution », illustre
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Jean-Yves Riviere, par ailleurs Directeur des ressources humaines de Nexeya, un groupe d'ingénierie

industrielle.

Et avec le nombre de dirigeants de PME qui vont prendre leur retraite dans les années a venir, un

jeune dip' peut espérer, a moyen terme, s'installer aux commandes de l'entreprise. Dans tous les cas,

passer par une PME est formateur. Mais 'expérience n'est pas réservée a n'importe qui. « Ce type de

structure convient au tempérament trés autonome. Car ici, on presse tout le temps les collaborateurs
a aller de l'avant », avertit Jean-Yves Riviere. Avis aux intéressés, Nexeya devrait recruter cette année
entre 15 et 20 jeunes dip', principalement des ingénieurs, et ce a l'issu de leur stage de fin d'études.
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